
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА-ДЕТСКИЙ САД №7»

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  «ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО КАК СТРАТЕГИЯ 

РАЗВИТИЯ ДОУ »  на 2022-2027 г. - ЭТО СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОСНОВНЫХ НОВОВВЕДЕНИЙ  В ДОУ, НЕ ТОЛЬКО АКТУАЛЬНЫХ, НО И 

ПЕРСПЕКТИВНЫХ, ПРОГНОЗИРУЕМЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА .

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ - ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО 

ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ, А ТАКЖЕ РАЗРАБОТКА И СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХЭФФЕКТИВНОЕ РАЗВИТИЕ ЦРР№7,ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ 

РАБОТЫ,СПОСОБСТВУЮЩЕЙ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЮ ВОСПИТАННИКОВ И ИХ 

СЕМЕЙ , РАЗВИТИЕ ДУХОВНО - НРАВСТВЕННОНГО НАПРАВЛЕНИЯ В ОУ КАК 

ОТКРЫТОЙ СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЙ МОДЕЛИ ДОУ БУДУЩЕГО, РЕАЛИЗАЦИЯ 

ФГОС ДО.



Направления и задачи Программы в 2024-2025 уч. г.:

1.Обновление и расширение МТБ ДОУ в соответствии с 

требованиями времени и инновационными задачами 

работы коллектива.

Создание развивающей предметно-пространственной 

среды, ориентированной на раскрытие творческого 

потенциала детей.

Развивающая предметно-пространственная среда групп 

организована в виде хорошо разграниченных зон, оснащенных 

большим количеством развивающего материала. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных 

возможностей детей, зарождающихся гендерных интересов 

детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в 

течение дня мог найти для себя увлекательное занятие
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2.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов (КПК, аттестация, семинары, РМО, 
самообразование педагогов, участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня),

 проект «Воспитатель будущего»
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2 72

Курсы повышения квалификации 

руководителей и работников 

организации по противодействию 

тероризму и экстремизму

16 ГОУ "УМЦ ГОЧС" 

1 256

"Особенности применения 

педагогических технологий и 

методик при организаии 

образовательного процеса в ДОО 

на основе ФОП ДО 

(стажировка)""

16

ГОУДПОТО "Институт 

повыышения 

квалификаии и 

професиональной 

переподготовки 

работников образования 

Тульской области"

1 72 Формирование основ финансовой 

грамотности детейдошкольного 

возраста в условиях реализации 

ФГОС ДО"

72

"Образовательный 

центр "ИТ-

перемена" г.Курган

3 72

"Функциональная грамотность в 

контексте реализации ФГОС"
72

"Образовательный 

центр "ИТ-

перемена" г.Курган

2 72

Оказание первой помощи в 

образовательной организации 
72

"Образовательный 

центр "ИТ-

перемена" г.Курган

Методическое сопровождение 

реализации региональной модели 

института наставничества 

педагогических работников" 

36

ГОУДПОТО 

"Институт 

повыышения 

квалификаии и 

професиональной 

переподготовки 

работников 

образования 

Тульской области"

"Воспитание детей дошкольного возраста"72 ООО "Инфоурок"

"Организация работы 

воспитателя в дошкольной 

образовательнойй организации в 

услових реализации ФГОС"

72 АНО ДПО "Платформа"
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5

Оказание первой помощи в 

образовательной организации 

"Образовате

льный центр 

"ИТ-

перемена" 

28

"Образовате

льный центр 

"ИТ-

перемена" 

г.Курган

7

"Функциональная 

грамотность в контексте 

реализации ФГОС"

Формирование основ 

финансовой грамотности 

детейдошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС 

ДО"

"Образовате

льный центр 

"ИТ-

перемена" 

г.Курган

9

Программа повышения 

квалификации для лиц на 

которых возложена функция 

по проведению 

противопожарного 

инструктожа 

Академия 

ДПО г. 

Москва

9

Академия 

ДПО г. 

Москва

1

Программа повышения 

квалификации для 

руководителей ДОУ и лиц 

назначеных ответственных за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Наименование программы 

обучения (полностью) (за первое 

полугодие 2025)

Кол-

во 

часов

Наименование 

организации, где 

прошло обучение

Руководящие 

работники  

Наименование программы 

обучения (полностью) (за 

первое полугодие 2025)

Кол-

во 

часов

Наименовани

е 

организации, 

где прошло 

обучение

Педагоги 

дошкольного 

образования

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЯ ПЕРЕПОЛГОТОВКА 

3. ПОВЫШЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ И УРОВНЯ ПРОФМАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ В ВОПРОСАХ ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ЧЕРЕЗ ОВЛАДЕНИЕ СОВРЕМЕННЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПРОГРАММАМИ И 

ТЕХНОЛОГИЯМИ. РАЗВИТИЕ НАСТАВНИЧЕСТВА.

МБДОУ «ЦРР-Д/С №7» принял участие в городском 
творческом конкурсе профессионального мастерства 

педагогических работников «Профдует-2025»

1 место в номинации 
«Педагогическое творчество 
наставника и наставляемого»

3 место в номинации «Методическое 
творчество дуэта наставников»

5 
наставник

ов/7 
наставляе

мых
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НАШИ «ЗВЁЗДОЧКИ»
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НАШИ НАГРАДЫ
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2024 - 
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2022 - 
2023
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10
0% Анкетирование родителей (законных представителей) 

воспитанников позволило сделать вывод, что 99 % 

родителей удовлетворены качеством 

предоставляемых учреждением образовательных 

услуг.

Год Количество «Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно»

2022 75 11/15% 50/67% 14/18% 0%

2023 111 18/16% 69/63% 23/21% 1/1%

2024 76 12/16% 52/68% 12/16% 0%

Анализ успеваемости выпускников (качественная оценка)

Кач
еств
о 
осв
оен
ия
образовател
ьных 
областей

Показате
ль
сформиро
ван на 
высоком 
уровне

Показате
ль 
сформир
ован на
среднем 
уровне

Показател
ь 

сформиро
ван на 
низком 
уровне

Показател
ь не 

сформиро
ван

ИТОГО

Кол-во/% Кол-во/% Кол-во/% Кол-во/% Кол-во/%

127/35 214/61 12/3 1/1 354/100

КАЧЕСТВО ОСВОЕНИЕ ОП  ДОУ в 2024/2025 уч. году

Результаты динамики развития детей

С целью оптимизации образовательного процесса в ДОУ 

проводится педагогическая диагностика. Данная система 

содержит пять образовательных областей, что позволяет 

комплексно оценить качество образовательной 

деятельности воспитанников  и при необходимости 

индивидуализировать его для достижения достаточного 

уровня освоения каждым ребенком содержания ОП и АОП 

МБДОУ.

В качестве методов педагогического мониторинга 

используются как наблюдение, так и простые 

тестовые задания детям.

В конце года проводится основной итоговый мониторинг, по 

результатам которого оценивается степень решения 

сотрудниками детского сада поставленных задач и

определяются перспективы дальнейшего 

проектирования педагогического процесса с учетом 

новых задач развития данного ребенка.

4.СОХРАНЕНИЕ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ В ДОУ.



СРЕДСТВ

МБДОУ «ЦРР-Д/С №7» является 

участником регионального проекта 

«Современные дети». 

В подготовительных группах 

реализуются дополнительные 

образовательные программы 

«Краеведение», «Информатика», 

«Английский язык», «Шахматы».
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ОДО «Первые шаги в экономику»
ЮИД «ПЕРЕКРЕСТОК»

Музыкальный театр «СВЕТЛЯЧОК»

Спортивный клуб «ФизкульТОШКА» ОДО  «ДАРЫ ФРЕБЕЛЯ»

ОДО «Сказки Фиолетового леса» (по 

технологии В.В. Воскобовича)

ОДО  «Волшебная Кисточка»

5.СОЗДАНИЕ ОТКРЫТОЙ И ДОСТУПНОЙ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ДЕТСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ
БЕСПЛАТНЫЕ
:
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6.ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ,СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 
ФОРМИРОВАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ ВЫЯВЛЕНИЯ, ПОДДЕРЖКИ И РАЗВИТИЯ СПОСОБНОСТЕЙ И ТАЛАНТОВ
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7.СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ  ГРАЖДАНСКОГО СТАНОВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТИ ВОСПИТАННИКОВ.

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.
 В 2025 ГОДУ В ДОУ БЫЛ ПОСВЯЩЕН ГОДУ  ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА И 80-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ
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АКЦИЯ «СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!» В МБДОУ «ЦРР-Д/С №7»
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Сохранение и укрепление 

детского организма невозможно без 

сбалансированного, полноценного, 
рационального питания детей. В 

детском саду соблюдаются все 

требования к правильной организации 

детского питания: на основании 

требований СанПиН разработано 10-

дневное меню с учетом потребностей 

детского организма в основных 

пищевых веществах, выполнения 

натуральных норм и калорийности. 

Имеются технологические карты 

приготовления блюд, документация по 

питанию, которая ведется по 

установленной форме и своевременно 

заполняется.  

В ДОУ разработаны «Паспорт 

безопасности дорожного движения», 

«Паспорт антитеррористической 

безопасности».  Не реже одного раза в месяц 

проходят тренировки по эвакуации во время 

пожара, ГО и ЧС. 

8.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ЖИЗНИ И 

УКРЕПЛЕНИЮ  ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ
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9.ВОВЛЕЧЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЧЕРЕЗ СОЗДАНИЕ СОВМЕСТНЫХ ПРОЕКТОВ НА 
ОСНОВЕ ВЫЯВЛЕНИЯ ПОТРЕБНОСТЕЙ О ПОДДЕРЖКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ СЕМЬИ

С целью создания комфортных условий 

пребывания детей в ДОУ, формирования у них 

умения адаптироваться к новым социальным 

условиям, деятельность коллектива была 

направлена на разнообразную совместную 

деятельность взрослых и детей.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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