Приложение 2

к письму МКУ «ЦНППМ г. Тулы»

от 08.06.2023 № 729

Мониторинг 

Этап 1. Оценка качества процесса реализации программ наставничества

(оценка качества процесса реализации программ наставничества на основе SWOT- анализа. Результаты анализа представляются в таблицах 1, 2)

Общие сведения о количестве наставников и наставляемых в ОО  

Количество ведущих наставников в ОО______1_______

Количество старших наставников в ОО ______1______

Количество наставников-специалистов в ОО___4_____

Количество наставляемых___5___, из них молодых специалистов (стаж работы от 0 до 3 лет)__2___
Таблица 1. Сильные и слабые стороны программы наставничества 

	Форма наставничества
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Учитель - учитель
	·  Значительная доля участников (100%), которым понравилось участие в Программе, и которые готовы продолжить работу в Программе;

· Участники Программы (100%) видят свое профессиональное развитие в данной МБДОУ «ЦРР-Д/С № 7» в течение следующих 5 лет;

· У участников Программы (100%) появилось желание более активно участвовать в культурной жизни МБДОУ «ЦРР-Д/С № 7»;

· У участников Программы (100%) появилось желание и силы реализовывать собственные профессиональные работы: статьи, мероприятия.

Наставляемые (100%) после общения с наставником отмечают прилив уверенности в собственных силах для развития личного, творческого и педагогического потенциала;

· Достаточность и понятность обучения наставников;

· Эффективная система мотивации участников Программы (наставники, кураторы).

	·  Дефицит педагогов, готовых и способных быть наставниками;




Таблица 2. Возможности программы наставничества и риски ее реализации 

	Форма наставничества
	Возможности
	Риски

	Учитель – учитель  
	- Информационно-методическая поддержка ОУ при внедрении Целевой модели со стороны Управления образования, Регионального центра наставничества; 

−Наличие бесплатных и малобюджетных программ повышения квалификации педагогов;

−Наличие многочисленных предложений от ИТ-платформ для осуществления дистанционного обучения педагогов;

−Акцентирование внимание государства и общества на вопросы наставничества;

−Активное внедрение проектного управления.


	· Рост
конкуренции
между ОУ

за
квалифицированные  педагогические кадры;




Вывод: В ходе мониторинга была проанализирована эффективность программы наставничества в МБОУ «ЦРР – Д/С № 7»  в 2022-2023 учебном году. Результаты анализа представлены в таблице 3.
Таблица 3. Определение эффективности программ наставничества 

(результаты анализа предоставляются в данной таблице)

	Критерии
	Показатели
	Проявление

	
	
	Проявляется

в полной мере,
2 балла
	Частично проявляется,
1 балл
	Не проявляется,

0 баллов

	Оценка программы наставничества  в
 МБОУ «ЦРР- Д/С №7»    

	Соответствие наставнической деятельности целям и задачам, по которым она осуществляется
	2
	 
	 

	
	Оценка соответствия организации наставнической деятельности принципам, заложенным в программе 
	2
	
	

	
	Соответствие наставнической деятельности современным подходам и технологиям 
	2
	
	

	
	Наличие комфортного психологического климата в организации 
	2
	
	

	
	Логичность деятельности наставника, понимание им ситуации наставляемого и правильность выбора основного направления взаимодействия 
	2
	
	

	Определение эффективности участников наставнической деятельности
	Степень удовлетворенности всех участников наставнической деятельности 
	2
	
	

	Определение деятельности партнеров в организации
	Уровень удовлетворенности партнеров от взаимодействия в наставнической деятельности 
	2
	
	

	Изменения в личности наставляемого
	Активность и заинтересованность в участии в мероприятиях, связанных с наставнической деятельностью 
	2
	
	

	
	Степень применения наставляемыми полученных от наставника знаний, умений и опыта в профессиональных (учебных, жизненных) ситуациях, активная гражданская позиция 
	2
	
	


Вывод с указанием уровня эффективности: Определен высокий уровень желание работать в рамках программы наставничества.
Этап 2. Оценка влияния программы наставничества на участников
Для оценки соответствия условий реализации программы требованиям целевой модели наставничества, современным подходам и технологиям, необходимо провести количественный анализ результатов программы наставничества и отразить результаты в таблице «Количественный анализ результатов программы наставничества». 
Таблица 4. Количественный анализ результатов программы наставничества

	Наименование показателя
	Запланированный

результат
	Достигнутый результат

	Доля молодых специалистов с опытом работы от 0 до 3-х лет, работающих в образовательной организации (отношение количества молодых учителей, входящих в программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству учителей-молодых специалистов, работающих в образовательной организации)
	2
	2

	Участие молодого педагога  в деятельности предметных методических объединений, профессиональных сообществ (выступление, проведение практико-ориентированных мероприятий) 
	4
	4

	Число собственных педагогических профессиональных работ молодого специалиста/наставляемого (статей, исследований, методических практик)
	60
	60

	Количество наставляемых, прошедших курсовую подготовку на базе регионального оператора (ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»)
	0
	

	Количество наставляемых, прошедших тестирование в АИС «ИПК»
	3
	3

	Количество наставников, прошедших курсовую подготовку на базе регионального оператора (ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»)
	2
	2

	Количество наставляемых, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу наставников в 2023-2024  учебном году
	1
	1


Таблица 5. База наставников

	№ п/п
	Наименование

ОО
	  ФИО наставника
	Должность

наставника
	Вид наставника

(ведущий, старший, наставник-специалист)
	Утвержден приказом МОТО (да/нет)

	1
	       МБДОУ 

«ЦРР-Д/С № 7»
	Бредихина Ольга Владимировна
	Заместитель директора по ВМР
	ведущий наставник
	-



	2
	МБДОУ 

«ЦРР-Д/С № 7»
	Наливайко Галина Ивановна
	Старший воспитатель
	старший - наставник
	-

	3
	       МБДОУ 

«ЦРР-Д/С № 7»
	Кишкинская Олеся Михайловна
	Воспитатель 
	наставник-специалист
	-

	4
	       МБДОУ 

«ЦРР-Д/С № 7»
	Рощупкина Ирина Николаевна
	Воспитатель
	наставник-специалист
	-

	5
	       МБДОУ 

«ЦРР-Д/С № 7»
	Жукова Елена Алексеевна
	Воспитатель
	наставник-специалист
	-


Таблица 6. База наставляемых

	№ п/п
	Наименование ОО
	  ФИО наставляемого
	Должность

наставляемого
	Дата

вхождения в программу
	ФИО

наставника
	Дата

завершения программы
	Отметка о прохождении программы, полученный результат

	
	       МБДОУ 

«ЦРР-Д/С № 7»
	Рюмина Наталья Викторовна
	Воспитатель
	01.09.2022г
	Бредихина Ольга Владимировна
	30.05.2024г
	Высокий уровень включенности молодого специалиста в педагогическую работу. Уверенность в собственных силах, развитие личного творческого и педагогического потенциала. Участие в различных муниципальных, всероссийских и международных конкурсах . Положительная динамика развития детей по всем образовательным областям ООП. Выступление на методических объединения и педсоветах ДОУ.

	
	       МБДОУ 

«ЦРР-Д/С № 7»
	Миронова Анна Сергеевна
	Воспитатель
	01.09.2022г
	Жукова Елена Алексеевна
	30.05.2024г
	Высокий уровень включенности малодого педагога  в педагогическую работу.  Повышен уровень образовательной подготовки и комфортности психологического климата в группе. Положительная динамика развития детей по всем образовательным областям ООП. Выступление на методических объединения и педсоветах ДОУ.

	
	       МБДОУ 

«ЦРР-Д/С № 7»
	Никишина Елизавета Николаевна
	Воспитатель
	01.09.2022г
	Кишкинская Олеся Михайловна
	30.05.2024г
	Высокий уровень включенности  молодого (малоопытного) педагога  в педагогическую работу. Уверенность в собственных силах, развитие личного творческого и педагогического потенциала. Участие в различных муниципальных, всероссийских и международных конкурсах . Положительная динамика развития детей по всем образовательным областям ООП.

	
	       МБДОУ 

«ЦРР-Д/С № 7»
	Николаева Ольга Владимировна
	Воспитатель
	01.09.2022г
	Рощупкина Ирина Николаевна
	30.05.2024г
	Высокий уровень включенности  молодого (малоопытного) педагога  в педагогическую работу. Уверенность в собственных силах, развитие личного творческого и педагогического потенциала. Повышен уровень образовательной подготовки и комфортности психологического климата в группе. Положительная динамика развития детей по всем образовательным областям ООП. Выступление на методических объединения и педсоветах ДОУ.

	
	       МБДОУ 

«ЦРР-Д/С № 7»
	Чуйкова Наталья Анатольевна
	Воспитатель
	01.09.2022г
	Бредихина Ольга Владимировна
	30.05.2024г
	Высокий уровень включенности  молодого (малоопытного) педагога  в педагогическую работу. Уверенность в собственных силах, развитие личного творческого и педагогического потенциала. Участие в различных муниципальных, всероссийских и международных конкурсах . Положительная динамика развития детей по всем образовательным областям ООП. 


Выводы по итогам мониторинга: В течение года велась работа наставника. Молодым (малоопытным) педагогам оказана помощь в  приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности «воспитатель».  Молодые (малоопытные) педагоги активно принимали  участие в  различных муниципальных, всероссийских и международных конкурсах. Опубликовали свой опыт работы в СМИ. Разработанные наставниками индивидуальные планы по направлениям деятельности: изучение нормативно-правовых документов, повышения профессиональной компетентности, уровня квалификации позволили спланировать индивидуальную работу, исходя из профессиональных дефицитов обучаемых. В течение года молодые (малоопытные) педагоги были охвачены методической работой и психологической поддержкой. Формы организации работы – очные на рабочих местах с наставниками и дистанционно через видеоконференции. Молодые (малоопытные) педагоги получили консультации по работе с документацией, планированию учебного материала, составлению плана занятия, знакомились с эффективными методами организации воспитательно – образовательной деятельности воспитанников, организацией праздников, досуговой деятельности. У наставляемых появилось желание совершенствовать педагогическое мастерство.

Информацию подготовил: 

Куратор наставнической деятельности (ведущий наставник):
 Заместитель директора по ВМР Бредихина О.В.
Контактные данные:

8-950-920-64-27

Дата предоставления информации:

14.06.2023г.
